
3 ANS DE FORMATION
La formation a pour but de former des techniciens
polyvalents dont les compétences fondamentales sont
le service aux personnes pour des interventions à
domicile ou en structures d’accueil, auprès de publics
variés notamment les publics fragiles. 

La formation Bac Pro Services aux Personnes et
Animation dans les Territoires permet de former de
futurs salariés des structures sanitaires et sociales,
des collectivités territoriales, de préparer les élèves à
poursuivre des études supérieures dans le domaine
des services. 

Emplois accessibles :
Animateur(trice)
Auxiliaire de périculture
Employé(e) de collectivité
Accès aux métiers du social
et/ou de la santé
Infirmier 
Moniteur Educateur
Aide-soignante
Métiers du Paramédical

Poursuites d’études : 
BTS ESF, SP3S, DATR
BPJEPS métier de l’animation
DUT Carrières sociales
IRTS, IFAS, IFSI
Diplôme d’état : DEAP, DEAES

LES DÉBOUCHÉS ?

BAC PROFESSIONNEL SAPAT *

NIVEAU 4

FORMATION INITIALE & 
APPRENTISSAGE

Services Aux Personnes et Animation dans les Territoires*

Classes

Statut

Seconde
SAPAT

Pension Demi - pension

2235€

Stage

1844,5€

Stage Apprentissage*Apprentissage*

1419€ 748€

Première
SAPAT

Terminale
SAPAT

2485€

2610€

2061.5€

2170€

1573€ 836€

1650€ 880€

COÛTS

Tarifs applicables uniquement pour l’année 2026-2027.

*Les tarifs présentés en apprentissage ne prennent pas en compte les aides à
l’hébergement de 6€ par nuitée et restauration et de 3€ par repas financées par les OPCO.

Septembre 2026- Juin 2029

RNCP 36788



ADMISSION EN BAC PRO
• Après une classe de 3ème, 2nde, CAP
• Saisie du code vœu sur Affelnet
• Etude du dossier et entretien de motivation
• Places limitées (24)
• Accès possible (avec dérogation) en 1ère après une
seconde générale ou technologique
• Possibilité d’admission après signature d’un contrat
d’apprentissage.

MAISON FAMILIALE RURALE D’AMANGE
4 Rue des Vergers,

39700 Amange
Tél : 03 84 70 61 28

mfr.amange@mfr.asso.fr  - www.mfr-amange.fr

A 10 min de Dole, 20 min d’Auxonne, 40
min de Besançon, 40 min de Dijon

Grand Dole Mobilités Ligne 18

Dernière modification le 09/01/2026

LA FORMATION
Domaines professionnels :
Économie Sociale et Familiale ; Biologie ; Animation/ Communication ; Ergonomie/Hygiène
; Techniques culinaires ; Aide au bien-être des personnes : TP petite enfance, personnes
non autonomes, TP cuisine et hygiène des locaux… ; Santé et sécurité des personnes ; SST. 

Domaines généraux :
Français ; ESC ; Documentation ; Histoire/géographie/ EMC ; Anglais ; EPS ; Biologie-
Ecologie ; Sciences Physiques ; Sciences Économiques Sociales et de gestion ;
Mathématiques ; TIM. 

Partenariats professionnels :
ERASMUS + Italie ; projets collectifs avec les structures professionnelles du territoire
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SUIVI DE L’ACTION
• Un responsable assure le lien entre l’apprenant, sa famille et son
maître de stage.
• Il est aussi chargé d’effectuer le temps d’accueil en début et de
bilan en fin de session.
• L’équipe pédagogique assure le suivi des devoirs d’alternance, du
dossier et des différents travaux à réaliser par l’apprenant.
• Tout au long de la formation, un suivi est assuré par le biais du
carnet de liaison, livret de compétences et une visite des formateurs
sur le lieu de stage. 
• Cahier de texte numérique (iENT) accessible aux familles des
apprenants et aux jeunes pour les cours et devoirs.
• Accompagnement du jeune dans son projet professionnel.
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